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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.° - Objecto

O presente regulamento tem por objecto regular a constituicdo,

aprovacdo, estrutura e regras gerais de funcionamento do Centro de

Estudos da Administracdo Publica.

Artigo 2.° - Definigoes

Na interpretacdo da presente Lei, serdo consideradas as seguintes

definicoes:

a)
b)

Administragdo PUblica: a Administracdo PUblica Angolana;

Boa Administragdo: E aquela que é garantida em favor dos
cidaddos por meio de um governo aberto, integro, honesto,
transparente, profissional, efectivo, eficiente, austero, inclusivo e
resiliente, que defende o interesse pUblico e combate a corrupcdo;
Certificagao: O processo através do qual o Centro, mede e verifica
o nivel de profissionalismo dos seus membros.

Coordenador do Cenitro: Coordenador do Centro de
Administracdo PUblica

Investigadores: Todo membro inscrito ao Centro.

Investigadores Principais: Investigadores responsdveis de manter a
const@ncia de publicacdes do Centro, e tém a faculdade de
elaborar, analisar e aprovar o plano anual de accdo do Centro.
Centro de Estudos de Administragcdo PUblica: uma unidade
funcional que desenvolve a investigacdo cientifica, inquéritos e
artigos de opinides de exceléncia e de elevado impacto na
Administracdo PuUblica angolana, enquadrada numa drea
prioritdria, que responda a um problema de grande relev@ncia
para o pais, onde o seu foco, estrutura e dimensdo permitam o

estabelecimento de investigacdo e pesquisa.
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Artigo 3.° - Objectivo
O Centro de Estudos de Administracdo PuUblica tem como objectivo
primordial desenvolve e promover sistematicamente a investigacdo de
exceléncia sobre os desafios actuais da administracdo publica
angolana, colaborar na formacdo de capital humano avancado,
estabelecendo redes de colaboracdo nacional e internacionais e
divulgar os resultados da investigacdo a comunidade cientifica e &
sociedade em geral.
Artigo 4.° - Composi¢cao

O Centro de Estudos € composto por cidaddos, especialmente os
profissionais da Administracdo Publica, docentes, estudantes e outros
profissionais que apresentam interesse no desenvolvimento dos assuntos
ligados & Administracdo PuUblica angolana e se intfegram ao Centro para

desenvolver projectos de investigacdo multidisciplinares.

CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANICA DO CENTRO DE ESTUDOS DE
ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 5.° - Estrutura Basica
1. O Cenftro de Estudos de Administracdo PUblica € composto pelos

seguintes 6rgdos:

a) Um Director - que planifica e dirige as actividades do Centro

b) Coordenacéo para Area de Investigacdo Avancada;

c) Coordenacdo para Area de Formacdo De Capital Humano;

d) Coordenacdo para Area de Publicacdes Académicas;

e) Coordenacdo para Area De Estudos De Politicas PUblicas
Angolanas;

f) Coordenacdo para Area de Estudos De Politicas PUblicas
Comparadas;

g) Coordenacdo para Redes de Colaboracdo;

h) Coordenador para Area de Laboratério de Inovacdo em

Gestdo Publica;
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i) Um Conselho de Investigadores, composto por Director,
Coordenadores e 3 investigadores inscritos no Centro. O mesmo

é presidido pelo Director do Centro.

CAPITULO Ill - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
ESTUDOS DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Artigo 6 — Director do Centro

1. O Director do Centro € a autoridade mdaxima do Centro de Estudos de
Administracdo Publica e é responsdvel pela sua gestdo académica e
administrativa. Desempenha as suas funcdes em conformidade com o
Estatuto Orgdnico da ADMANGOLA.

2. O Director do Centro serd nomeado pelo CEO da ADMANGOLA, por
um periodo de 1 ano, depois de ouvido o parecer dos coordenadores. O
mesmo mecanismo serd utilizado para a sua remogdo.

3. O Director do Centro aprova os membros que fardo parte das

diferentes coordenacoes.

Artigo 7 - Coordenacdo para Area de Investigacdo Avancada

1. A Coordenacdo para Area de Investigacdo Avancada tem a
finalidade de contribuir com conhecimentos cientifico-prdctico
inovadores para o desenvolvimento de politicas publicas ligada ¢
Administracdo Publica Angolana.

2. Da mesma forma, esta drea visa divulgar os conhecimentos
gerados ndo s6 através de publicacdes cientificas de alto impacto,
mas também atfravés de semindrios, livros e documentos para
divulgacdo a um vasto publico.

3. A Coordenacdo para Area de Investigacdo Avancada é dirigida
por um coordenador e coadjuvado por quatro investigadores

inscritos no Centro.
Artigo 8 - Coordenacdo para Area de Formagdo De Capital
Humano

1. A Coordenacdo para Area de Formacdo De Capital Humano

cenfra-se em permitir que os trabalhadores da Administracdo
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PUblica adquiram as competéncias e o0s conhecimentos
necessdrios para melhorar o seu desempenho profissional e
confribuir para o desenvolvimento do funcionalismo publico
angolano, através dos instrumentos investigativos do Cenftro.

2. A Coordenacdo para Area de Investigacdo Avancada é dirigida
por um coordenador e coadjuvado por quatro investigadores

inscritos no Centro.

Artigo 9 - Coordenacdo para Area de Publicacdes Académicas

1. A Coordenacdo para Area de Publicacdes Académicas tem a
finalidade de incentivar, avaliar e publicar os trabalhos
académicos.

2. As publicacdes sdo feitas no sitio web do Centro, assim como na
revista afecto ao Centro.

3. A Coordenacéo para Area de Publicacdes Académicas é dirigida
por um coordenador e coadjuvado por quatro investigadores

inscritos no Centro.

Artigo 10 - Coordenacdo para Area De Estudos De Politicas Publicas
Angolanas

1. A Coordenacdo para Area De Estudos De Politicas Publicas
Angolanas fem como objectivo realizar a andlises das decisdes
governamentais e do seu impacto nas sociedades.

2. A Coordenacdo para Area De Estudos De Politicas Publicas
Angolanas é dirigida por um coordenador e coadjuvado por
quatro investigadores inscritos no Centro.

Artigo 11 - Coordenacdo para Area De Estudos De Politicas PUblicas
Comparadas
1. A Coordenacdo para Area De Estudos De Politicas Péblicas tem

como objectivo realizar a andlises das decisdes governamentais e
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do seu impacto nas sociedades em diferentes paises e compara-
la com Angola.

2. A Coordenacdo para Area De Estudos De Politicas PUblicas
Comparadas € dirigida por um coordenador e coadjuvado por
quatro investigadores inscritos no Centro.

Artigo 12 - Coordenacgado para Redes de Colaboragao

1. A Coordenacdo para Redes de Colaboracdo tem como
objectivo que permite colaborar em estratégias de investigacdo
e trabalho instifucional com as diferentes instituicoes.

2. A Coordenacdo para Redes de Colaboracgdo é dirigida por um
coordenador e coadjuvado por quatro investigadores inscritos no

Cenftro.

Artigo 13 - Coordenacgdo para Area de Laboratério de Inovagéo em
Gestdo Piblica

1. A Coordenacdo para Area de Laboratério de Inovacdo em
Gestdo PUblica tem como objectivo fomentar a criatividade e o
desenvolvimento de solucdes inovadoras no dominio da
administracdo publica. Promove a modernizacdo dos processos e
procuram propor melhoria da qualidade dos servicos prestados
aos cidaddos, através de metodologias de concepcdo centradas
em diferentes actores da administracdo publica e da sociedade
civil.

2. A Coordenacdo Area de Laboratério de Inovacdo em Gestdo
PUblica é dirigida por um coordenador e coadjuvado por quatro

investigadores inscritos no Centro.

Artigo 14 - Conselho de Investigadores
1. O Conselho de Investigadores € um d&rgdo consultivo cujo o

objectivo & assessorar em assuntos das investigacdes do Centro,
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bem como na avaliacdo de projectos ou accdes dentro da
instituicdo.

O Conselho de Investigadores € na gestdo e administracdo geral
do Centro, pela definicdo das politicas de accdo e
desenvolvimento do Centro e pela preparacdo dos planos de

trabalho anuais e, se for caso disso, do plano de desenvolvimento.

Artigo 15 - Relatorios

O Director do Centro apresentard um relatério anual equipa de

coordenadores da Administracdo Publica. Para o efeito, serd

apresentado e aprovado um plano de trabalho anual na primeira

reunido do Conselho de Investigadores do Centro.

1.

q)

b)

Artigo 16.° - Fungoes do Director
Constituem funcdes do Director do Centro as seguintes:
Convocar e presidir as reunides do Conselho de Investigadores e
aplicar as resolucdes adoptadas.
Revisar, analisar e supervisionar o desenvolvimento dos projectos
de investigacdo em carteira.
Elaborar e aprovar o relatério final sobre as investigacoes
efectuadas.
Coordenar e propor acordos de cooperacdo com instituicoes
nacionais e internacionais.

Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Artigo 17.° - Investigadores principais

. OsInvestigadores Principais tém a funcdo de assegurar a producdo

continua das investigacdes do Cenfro, assim como elaborar

propostas de alteracdo do cronograma das investigacoes.
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Artigo 18.° - Fungoes e Atribuicoes do Centro
Elaborar e propor & equipa de coordenadores do Centro os
projectos, planos, programas e directivas de investigacdo de
impacto social do Centro;
Conceber e executar os projectos Investigacdo do Centro;
Propor & equipa de coordenadores a incorporacdo de
investigadores interessados a pertencer ao Centro.
Formar redes nacionais e internacionais de investigacodes afins e
propor acordos de cooperacdo com instituicdes nacionais e
internacionais.
Canalizar os resultados da investigacdo concluida para as

diferentes instituicoes da Administracdo Publica.

Artigo 19.° - Regras gerais para Investigagcao e pesquisa

Cada investigador poderd propor ou apresentar uma investigacdo
de sua autoria para ser incluida no cronograma anual do Centro,
desde que cumpra com o descrito no anexo Unico do presente
regulamento.

A investigacdo é livre e abarca todo assunto ligado a
Administracdo Publica angolana, limitando-se apenas nas
expressdes de qualquer tipo de decriminacdo, conforme previsto
Nno anexo | do presente regulamento.

Um mesmo tema de investigacdo pode serlevado a cabo por mais
de um investigador, seja de forma conjunta ou individual.

As investigacdes podem ser documentais, experiéncias, consultas
publicas (presenciais ou online) e outras.

E expressamente proibida a utiizacdo ou adopcdo de ideias
alheias na investigacdo ou texto sem fazer mencdo do autor ou
coautores.

Para a readlizacdo e apresentacdo de investigacdes, quantos as

diretrizes para a apresentacdo e regras para a elaboracdo de



J\ AomancoLA

citacoes e referéncias bibliograficas, se adoptard a norma APA 7.°
edicdo.
Artigo 20.° - Formas das Investigacoes

1. As investigacdes podem adoptar as formas de investigacoes
cientificas, artigos de opinides, consultas publicas e outras formas
que a Coordenacdo do Centro considerar pertinente.

2. Oinvestigador no momento de indicar um determinado tema para
investigar deverd indicar igualmente em que forma serd feita a

investigacado.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 21° - Alteragoes

O presente Regulamento de Organizacdo e funcionamento do Centro
de Estudo da Administracdo Publica poderd ser modificado depois de 1
ano da data da sua publicacdo, sob proposta do Director do Centro ou
sob proposta de 2/3 dos membros do Conselho de Investigadores.

Artigo 22.° - Disposi¢coes transitorias
O actual Director do Centro estard na responsabilidade do Centro até o
més de Dezembro de 2025, findo o qual serd necessdrio a indicagcdo de
um novo Coordenador do Centro, com base na regra estabelecida no

n.° 2 do art. 5 do presente regulamento.
Artigo 23.° complementdarias
Todas as matérias ndo reguladas no presente regulamento sdo regidas

pelo Estatuto da Plataforma de Administracdo Publica.

Artigo 24° - DOvidas e omissoes
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do
presente regulamento serdo resolvidas pela equipa de Conselho de

Investigadores.
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Artigo 17° - Entrada em vigor
O presente regulamento entra imediatamente em vigor na data da sua

publicacdo na Plataforma de Administracdo PUblica

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2025

O Director do Centro,

Addo Gonga Xirimbimbi
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ANEXO | - Linhas Gerais de Investigagao do Centro de Estudos da

Administragdo PUblica

O Centro de Estudos de Administracdo Publica tem como recto

conceber e desenvolver programas de investigacdo cientifica, consultas

publicas e artigos de opinides para informar aos servidores publicos e a

sociedade em geral sobre o desempenho do funcionalismo publico e

propor solucdes concretas para colmatar os diferentes problemas que

afecta a Administracdo PUblica angolana.

Critérios para determinar linhas de Investigacdo do Centro:

1.

Produtividade: A quantidade e a qualidade da investigacdo que
pode ser derivada dos projectos de investigacdo formulados.
Continvidade: A investigacdo deve projectar o seu
desenvolvimento para o futuro, com base nos desafios inerentes a
Administracdo PUblica angolana. Por isso, tanto o nome como a
justificacdo devem corresponder a um tema de conhecimento
alargado, de forma a garantir a sustentabilidade da investigacdo.
Articulagdo com a responsabilidade social: Os projectos de
investigacdo devem responder as necessidades da sociedade e os
seus resultados devem ter um impacto politico, econdmico e
social.

Aplicabilidade: A investigacdo deve ser de natureza aplicada,
deve ter por objectivo a resolucdo de um problema especifico
colocado no dominio sécio-profissional.

Ndo Descriminagdo: a investigacdo ndo pode ter cardcter
discriminatdrio, seja ela em estado civil ou situacdo familiar, status
profissional; cor; ascendéncia; deficiéncia; status econdmico;
etnia; expressdo de género; identidade de género; origem
indigena; lingua; situacdo conjugal; status de maternidade ou
paternidade; status de migrante; status de minoria; origem
nacional; nacionalidade; local de residéncia; opinido politica ou
outra, filiacdo sindical ou dfiliacdo politica; raca; religido ou

crenca; sexo e género.
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1.

d)

ANEXO Il - ESTRUCTURA DO PROJECTO DE INVESTIGAGCAO
A presente guia servird de auxilio aos investigadores no momento
de elaborar as suas investigacdes cientificas, ndo obstante a isso,
poderdo propor outra estrutura ao Coordenador do Centro:
Titulo da investigacdo
Resumo e palavras-chave
Intfroducdo
- Enquadramento/Problemdtica (Estado da Arte —revisdo critica da
literatura)
- Identificacdo do problema de investigacdo e hipdteses;
- Métodos e técnicas de investigacdo
- Identificacdo dos objetivos gerais e especificos
Desenvolvimento:
- Aspectos historicos da investigacdo
- Aspectos doctrindrios da investigacdo
- Comentdrios e posicdo do investigador
- Resultados esperados
Conclusdo
Recomendacdes
Os artigos de Opinides, consultas publicas e outras formas de
apresentacdo da investigacdo, a sua estrutura serd livre, desde

que cumpram com as linhas gerais de investigacdo.



