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1. História do CEAP 

É um centro que pertence à ADMANGOLA e tem como objectivo 

primordial desenvolver e promover sistematicamente a investigação de 

excelência sobre os desafios actuais da administração pública 

angolana, colaborar na formação de capital humano avançado, 

estabelecendo redes de colaboração nacional e internacionais e 

divulgar os resultados da investigação à comunidade científica e à 

sociedade em geral. 

Fundado em 2024, o CEAP surgiu com o objetivo de enfrentar os desafios 

da administração pública em Angola. Desde então, tem realizado 

estudos, colaborações e capacitações que transformaram a forma 

como a administração pública é conduzida no país. 

O CEAP tem promovido avanços significativos na pesquisa e formação 

de profissionais na área de administração pública. Desde a sua criação, 

o CEAP tem sido um pilar na pesquisa da administração pública em 

Angola, contribuindo com conhecimento e formação, além de 

estabelecer colaborações internacionais que elevam a qualidade do 

nosso trabalho. 

 
FUNCIONAMENTO DO CEAP 

 

Þ Pesquisa 

Desenvolvemos pesquisas inovadoras na área da administração pública. 

Þ Formação 

Capacitar profissionais através de programas de formação avançada. 

Þ Divulgação 

Compartilhamos nossos resultados com a comunidade científica e 

sociedade. 
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2. Áreas de actuação do CEAP 

O CEAP é composto de 7 áreas de actuação: 

a) O Director do Centro é a autoridade máxima do Centro de Estudos 

de Administração Pública e é responsável pela sua gestão 

académica e administrativa. 

b) A Coordenação para Área de Investigação Avançada tem a 

finalidade de contribuir com conhecimentos científico-práctico 

inovadores para o desenvolvimento de políticas públicas ligada à 

Administração Pública Angolana. 

c) A Coordenação para Área de Formação De Capital Humano 

centra-se em permitir que os trabalhadores da Administração 

Pública adquiram as competências e os conhecimentos 

necessários para melhorar o seu desempenho profissional e 

contribuir para o desenvolvimento do funcionalismo público 

angolano, através dos instrumentos investigativos do Centro. 

d) A Coordenação para Área de Publicações Académicas tem a 

finalidade de incentivar, avaliar e publicar os trabalhos 

académicos. 

e) Coordenação para Área De Estudos De Políticas Públicas 

Angolanas tem como objectivo realizar a análises das decisões 

governamentais e do seu impacto nas sociedades. 

f) A Coordenação para Área De Estudos De Políticas Públicas 

Comparadas tem como objectivo realizar a análises das decisões 

governamentais e do seu impacto nas sociedades em diferentes 

países e compará-la com Angola. 

g) A Coordenação para Redes de Colaboração tem como objectivo 

que permite colaborar em estratégias de investigação e trabalho 

institucional com as diferentes instituições. 

h) A Coordenação para Área de Laboratório de Inovação em Gestão 

Pública tem como objectivo fomentar a criatividade e o 

desenvolvimento de soluções inovadoras no domínio da 

administração pública. 
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METAS E OBJECTIVOS DO CEAP PARA O ANO DE 2025 

 
Þ Impulsar a investigação com uma abordagem multidisciplinar no 

tratamento dos problemas do serviço público, em coerência com 

as normas jurídicas em vigor, bem como com os diferentes quadros 

conceptuais e instrumentos de política económica e de gestão, 

respeitando os princípios éticos no desempenho do serviço 

público. 

Þ Conceber a partir das diferentes coordenações e investigações as 

estratégias de acção que combinem a satisfação máxima das 

necessidades públicas, a utilização racional dos recursos e a 

exploração das oportunidades ambientais. 

Þ Promover estudos sobre o Estado e a administração pública 

orientados para as grandes questões relacionadas com as 

organizações, a gestão e o emprego público. 

Þ Avaliar o impacto das políticas planeadas ou em curso de 

execução, com ênfase nos conteúdos metodológicos destinados 

a reforçar o desempenho dos funcionários públicos a diferentes 

níveis. 

Þ Formular e propor, através das investigações os programas de 

acção correspondentes à gestão em diferentes esferas e níveis do 

serviço público. 

Þ Participar na concepção, execução e avaliação dos programas 

de acção e das políticas públicas. 

Þ Avaliar as possibilidades de aplicação de métodos e técnicas 

avançadas de gestão local às condições específicas do serviço 

público em Angola. 

Þ Liderar e incentivar que os investigadores do CEAP contribuam 

para o desenvolvimento sustentável através da utilização da 

ciência, da tecnologia e da inovação. 

Þ Fomentar e Disseminar a investigação científica, artigos de opinião 

em torno à Administração Pública; 
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Þ Realizar estudos sobre as políticas públicas e comentar sobre a 

implementação das mesmas políticas; 

Þ Conseguir un alto índice de publicações científicas; 

Þ Propor medidas para atingir a inovação digital na Administração 

Pública; 

Þ Brindar serviços de Capacitação e Assessoria a personalidades da 

Administração Local do Estado Locais, com a garantia de 

assegurar os conhecimentos requeridos para enfrentar o entorno 

da Administração Pública; 

 

 

 

Contactos CEAP:  

 

 

ceap@admangola.com 

www.ceap@admangola.com  

Telefone: +244 921 814 056 / +244 923 137 410 

Endereço 

Junto a guarita Estrada direita do Lar do Patriota, Cond. 

Pedras de Angola, casa n.º R/C Luanda Angola. 

 

http://www.ceap@admangola.com

